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 Inspection Départementale de l’Education Nationale 

                  2 rue La Fayette 77120 Coulommiers                                              Année scolaire 2015 / 2016

Monsieur Pascal HOUEE
Enseignant Ressource chargé des 

Difficultés Comportementales
06 34 64 20 53
Scolariser un élève présentant des problèmes comportementaux fréquents
Préambule : aucune attitude ressentie comme brutale ou déviante ne doit être banalisée. La récurrence de petits gestes conflictuels peut avoir des conséquences dramatiques pour certains enfants. Par ailleurs, les élèves en situation de repli sur soi ou éprouvant des difficultés majeures de communication doivent aussi faire l’objet d’une attention particulière. 
Quelles étapes pour l’équipe pédagogique ?

1) Communiquer et échanger :

Il est essentiel de parler des problèmes rencontrés le plus tôt possible :
· Partager ses inquiétudes et recueillir des avis : directeurs, collègues, personnel RASED.
· Contacter l’Enseignant Ressource chargé des Difficultés Comportementales.
· Informer la famille des difficultés rencontrées.
2) Analyser la situation dans le cadre d’un conseil des maîtres ou de cycle :
Evaluer la gravité des actes dans leur contexte précis en prenant en compte notamment :
· Le contexte de vie (environnement socioculturel, lieu de vie rural ou urbain, …).
· La famille (relations avec l’école, fratrie déjà scolarisée…). 

· Les observations menées quant à son comportement : tenue d’« un carnet de bord » (avec des faits précis, des actes constatés en évitant les paroles rapportées).
· La constitution de l’équipe (décharge éventuelle du directeur, le nombre de collègues et d’autres personnes présentes dans l’école (AVS, ATSEM, etc…)
· Les partenaires éventuels : personnel périscolaire, intervenant sportif, musical…
· Les prises en charges extérieures éventuelles.

· Les résultats et le parcours de l’élève.
Envisager les premières mesures scolaires considérées possibles.
3) Apporter des réponses : 
Réunir l’équipe éducative élargie à toutes les personnes susceptibles d’apporter un éclairage (RASED, MDS, CMP, orthophoniste…) dans un souci de recherche conjointe de solutions et de propositions de mesures concrètes. :
· Restitution à la famille de l’analyse de la situation.

· Rédaction d’une demande d’aide au RASED pour une prise en charge éventuelle par un enseignant spécialisé.
· Co-intervention en classe éventuelle de l’Enseignant Ressource.
· Elaboration d’un PPRE spécifique.
· Mise en place d’un « contrat de comportement » en classe avec l’élève en l’impliquant dans sa formulation.

En cas de risque de crises, prévoir un protocole écrit spécifique à l’élève :
(en collaboration avec l’ERDC)
· Utilisation très concrète des ressources sur place en cas d’urgence (lieu d’isolement, adultes disponibles, échanges de service, décloisonnement,…).
· Définition du rôle de chacun.
N.B. : un aménagement du temps scolaire d’un élève ne peut se faire que dans le cadre d’un
          Projet d’Accueil Individualisé établi par le médecin scolaire.

Les évènements violents qui se sont déroulés à l’école doivent faire l’objet d’une « Déclaration d’Incident ou d’évènement traumatique en milieu scolaire »*
Les inquiétudes des enseignants suite à des propos de l’enfant, au constat de négligences graves, de carences ou de traces suspectes apparentes sur son corps, doivent faire l’objet d’une «Information Préoccupante »*
*Ces documents communiqués par courriel en début d’année scolaire, doivent être renseignés et transmis dans leur version numérique à l’IEN. Une copie sera adressée à la Psychologue E.N. du RASED de secteur.
Ne pas hésiter à solliciter un accompagnement pour l’équipe :
· Participation du RASED et / ou de l'ERDC aux différents conseils
· Groupe de parole et d’analyse de pratique professionnelle.

· Conseils pédagogiques de l’équipe de Circonscription.
4) Assurer un suivi des mesures prises :
· Restitution à la famille et à l’ensemble des partenaires de l’évolution de l’enfant.

· L’accompagnement et le suivi des mesures prises sont, dans tous les cas, assurés par l’Enseignant Ressource chargé des Difficultés Comportementales.
Remarques importantes : 
· L’équipe pédagogique doit être attentive à tout signe de stigmatisation de l’élève au sein et à l’extérieur de l’école.

· La présence de l’Enseignant Référent pour le suivi de la Scolarisation des Elèves Handicapés (ERSEH) peut être sollicitée à tout moment pour aider à mieux comprendre la nature des difficultés de l’élève et initier, le cas échéant, un dossier MDPH.
· L’Enseignant Ressource chargé des Difficultés Comportementales (ERDC) est en charge d’assurer la communication et les liens entre les différents partenaires concernés par la situation de l’enfant.
Informations et ressources documentaires

· Consultation du site de l’Inspection Académique, portail ASH.
· Documents utiles :  EDUSCOL ( éduscol.éducation.fr / Aout 2012 )

· « Scolariser les enfants présentant des Troubles des Conduites et des Comportements »

· « Scolariser les enfants présentant des Troubles Envahissants du Développement et des troubles du spectre autistique.

· « Scolariser les enfants présentant des Troubles Spécifiques des Apprentissages ».
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